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SST MAC -Maintien et Actualisation des Compétences
CONTEXTE

Depuis la Loi du 9 avril 1898, un accident est présumeé d’origine professionnelle dés lors qu'il est survenu pendant
le temps et sur le lieu de travail. || doit alors étre indemnisé comme tel, la responsabilité sans faute de I'employeur
étant engagée.

OBJECTIF DE LA FORMATION

Maintenir et améliorer les compétences du personnel formé Sauveteur Secouriste du Travail en actualisant ses con-
naissances.

ORGANISATION
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Public : I'ensemble du personnel. Evaluation de la formation : évaluation théorique et
Accessibilité : tout public. PSH nous contacter. pratique selon la grille de certification des compétenc-
Prérequis : titulaire du certificat SST. es du SST de I'INRS.

Durée : 7h Attribution finale : certificat SST pour une durée de 2
Effectif mini : 4 ans.

Effectif maxi : 10 Organisme délivreur : INRS/FSPRO

Intervenant(s) : formateur SST (pompier, infirmier(e)).  Lieux : dans vos locaux ou dans un cenfre proche de
Tarifs : nous consulter. chez vous (accessibilité PSH).

Maintien des connaissances : 7h tous les 2 ans. Documents pédagogique : Le livret aide-mémoire de

Méthode : mise en pratique de différents cas concrets. I'INRS pour chaque stagiaire.

PROGRAMME

Partie théorique (25% du temps) : - La victime se plaint d'une douleur empéchant
* les notions de lbase en prévention des risques certains mouvements
25% professionnels - La victime se plaint d’'une plaie qui ne saigne pas

e |la prévention des risques professionnels dans abondamment
I'établissement - lLa victin@ ne répond mais elle respire
e Protéger - La victime ne réponc e respire pas

* Examiner —
i Partie pratique (75% du D

erter ou alerter
Epreuves certificatives (mise en situation et entretien)
La victime saigne abondamment les mises en scenes sont réalisées sur le site y
. _ la victime s’étouffe adéquation avec les conditions de travail :
- La victime se plaint de malaise - Visite de |'établissement, analyse des moyens dm‘
-time se plaint de brdlures secours et de |'organisation interne
- Bilan de la formation
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