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Auditeur ISO 50001
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& 12 8 pers.
[ ] Tarif nous consulter

2 a4 jours

(@ OBJECTIFS VISES

= Acquérir la méthodologie d’audit selon I'ISO 19011.
= Préparer, réaliser et restituer un audit interne en
management de 'énergie.

® & METHODE PEDAGOGIQUE

= Module pédagogique remis a chaque stagiaire
= FEtude de cas concrets

= Participation active de tous
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& PERSONNEL CONCERNE

Direction
Responsable & Technicien QSE
Responsable de service

@ PREREQUIS

= Connaissances de base en énergie, environnement ou

QSE.
Familiarisation préalable avec la norme ISO 50001
conseillée.

PROGRAMME DE FORMATION

=  Présentation, tour de table, planning | Attentes et besoins des participants |

PRINCIPES GENERAUX : LA NORMALISATION

= Role de l'audit interne énergétique : outil de performance,
conformité réglementaire et amélioration continue.
ISO

= Référentiels applicables ISO 50001 (exigences),

19011 (directives d'audit).

» FEtapes clés de l'audit :
o Planification : objectifs, périmétre, critéres d'audit
énergie.
o Préparation : revue énergétique, identification des
usages énergétiques significatifs (UES), analyse
documentaire.
o Réalisation : entretiens, visites terrain, vérification
des mesures et indicateurs énergétiques.
o ldentification des constats : conformité, écarts,
opportunités d’amélioration de la performance
énergétigue.
o Restitution et rapport : communication des résultats,
formulation des recommandations.

= Compétences de l'auditeur énergie : analyse technique,
objectivité, communication claire et pédagogique.

= Amélioration continue : intégration des résultats d'audit
dans le plan d’actions et la revue de direction énergétique.

@ g FORMATEURS
Jonathan CONORTON

= Stéphane BOUGET

= [aurent FOUILLAT

= Maxime PAYELLE

= Coralie POIRON

Planning de la formation

CAS PRATIQUE D’ENTREPRISE

Elaboration d'un plan daudit énergétique sur un site
industriel ou tertiaire.

Simulation d’'un audit terrain 1ISO 50001 : entretiens,
relevés de consommations, vérification documentaire.

Rédaction de non-conformités, points forts, pistes de

progres sur la performance énergétique.

(efficacité
suivi des

Construction d'un plan dactions énergie
énergétique, réduction des consommations,
indicateurs).

[Ef EVALUATION

= Questionnaire d’évaluation de satisfaction

= Questionnaire d’acquisition de compétences
= Attestation de fin de formation
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