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Maitriser et animer la norme I1SO 50001 (Energie) <

ORGANISATION

& 12 8 pers.
[ ] Tarif nous consulter

2 4 4 jours

[Z] Site de I'entreprise ou salle & disposition PSH nous contacter

@ OBJECTIFS VISES $& PERSONNEL CONCERNE

= Comprendre les exigences de la norme ISO 50001. = Direction
= |dentifier les leviers d'amélioration pour réduire les = Responsable & Technicien QSE
consommations et les colts énergétiques. = Responsable de service

®™ & METHODE PEDAGOGIQUE @ PREREQUIS
= Module pédagogique remis a chaque stagiaire = Connaissances de base en environnement, énergie ou

= Ftude de cas concrets QSE.
= Participation active de tous = Expérience en gestion technique ou industrielle appréciée.

PROGRAMME DE FORMATION

=  Présentation, tour de table, planning | Attentes et besoins des participants | Planning de la formation

PRINCIPES GENERAUX : LA NORMALISATION CAS PRATIQUE D’ENTREPRISE

Contexte normatif : réle de I''SO 50001, lien avec 1SO
14001 (environnement) et ISO 9001 (qualité).
Finalité de la norme : améliorer I'efficacité énergétique,
réduire les consommations et émissions de gaz a effet de
serre, contribuer aux objectifs climat.
Exigences clés :

o Analyse du contexte et identification des parties

Réalisation d’'un bilan énergétique simplifié et identification
des principaux postes de consommation.

Construction d'une matrice UES et hiérarchisation des
priorités.

Simulation d'un projet d’amélioration énergétique
éclairage LED, récupération de chaleur, suivi de [lair
comprimé, etc.

prenantes. » Elaboration collective d’'un plan dactions énergie avec
o Réalisation d’'une revue énergétique : cartographie objectifs, indicateurs et ROl estimé.
des usages et consommations.
o Détermination des usages énergétiques significatifs
(UES).
o Définition des objectifs, indicateurs et plans de
mesure de la performance énergétique (EnPI, EnB).
o Intégration dans les opérations : conception, achats,
maintenance, sensibilisation.
o Surveillance, mesure et amélioration continue de la
performance énergétique.
= Lien avec la réglementation décret tertiaire, audits
énergétiques obligatoires, financement via CEE (certificats
d’économie d’énergie).
= Approche intégrée : contribution a la décarbonation et lien
avec la stratégie RSE/CSRD.

@ g FORMATEURS 5
Jonathan CONORTON [E7 EVALUATION

= Stéphane BOUGET = Questionnaire d’évaluation de satisfaction

= |[aurent FOUILLAT = Questionnaire d’acquisition de compétences

= Maxime PAYELLE = Attestation de fin de formation

= Coralie POIRON
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